e DESCRIPCION DEL CARGU:

[ Liamado N2 :RMIDDS,’ME_"]

L Ubicacion del requerimiento

Tngist: 07- MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

Unidad Ejecutora: 005 . DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
GANADEROS - -

Unittad/es Organlzativa/as: Direccién General '

1. Identificacién de| Cargo

_Escalafﬁn R -
Grado:15

Dencmmaclﬁn' Asesur |

Serie: Computacian

 Plazas; 1 (Montevideo)

lif. . Relacion Jerarquica

Depende de: | Direccion General

L\f_u Obijeto del Cargo .

Finalidad: Disefiar, desarrollar y mantener el Sistema de informacion en Saiud
Animal:(SISA) y el Sistema Nacional de Acreditacién de Veterinarios de Libre
 Ejercicia (SINAVELE). .

'V. Tareas Claves

+ Disefiar y desarrollar:

v Registros de investigaciones, ocurrencias y control .dé enfermedades
que se encuentran bajo campaia de erradicacion

| ¥ Registros de laboratorios de ana[ams clinicos, oficialés y particulares, y
de a acfividad que estos realizan

v. Formularios epidemiolégicos de enfermedades bajo Campania Sanitarias
Oficial, basados en sl registro individual de los animales en el campo vy
en las plantas de faena (Fiebre aftosa, Brucelosis Bovina, Tuberculosis,
Garrapata, Rabia Herbivora, etc.)..

» Disefiar el registro y control de vacunaciones -de bovinos contra
Bricslosis Bovino y/o Fiebre Aftosa _

» Digefiar el registra de eventos sanitarios referidos a predios y a partir de
la identificacion individual de los animales. -

. Regmtrar eventos sanitarios por georreferenciacion.
Realizar ofras tareas afines al puesto que le sean encumendadas porsu
supennr jerarquico. ;
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Vl. Niveles de Exigencia

: S : : - {Alte.| | Medio | | Bajo
COMPLEJDAD DE LAS TAREAS . . X | ..
AUTONOMIA REQUERIDA | X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES | | X 1
PERICIA X L

Vil. Condiciones de Trabajo

a)

c)

d) Dtras condiciones especificas:

v
v

Carga Horarla 40 horas semanates.

Remouneracién: $ 30.256,29 (pesos uruguayos treinta m|l doscientos
cincuenta y seis con 29/100) nominales, a valores de enerdf2015. Dicha
remuneracidn se compong con los objetos del gasto correspondlente al
cargo y &l grado, segun el siguiente detalle;

Sueldo Basico | 1?,34f1,?4

042.400.23: Compensacin Téchicos 2.171,90
042.400.24: Art, 240 Ley 16736 ' 162024
042.410.00: Alimentacion Art. 55 T 2.733,44
§u42.51p.3_4: Servicios Ganaderos _ 3.618,08
048.032.00: Rec. Sal. Ene/2010 - : ---Bzﬁ,agz :

El resto de los conceptos retributives se adecuaran segun la planilla qus
luce en el numeral 1 — Conslderaclones ‘Preliminares de las Bases del
Llamado.

Lugar habltual de desempefio: Direccidn General de Serwcms Ganaderos,
Ruta 8 Brig. Juan A. Lavalleja, km. 17. '

D|spnn|bllldad para trabajar en horario extendrdo y viajar al interior del pals.
El postulante seleccionado debera fijar demicilic en la localidad de
desempefio del cargo, dentrﬂ del radio de hasta 50 kms. de[ Iugar fizico de
destino.
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VII. ;Req_uisitns solicitadps:'

EXCLUYENTES

A -

Formacion: _
. Anahsta “Genexus".
» Cursos, seminarios o talleres de: a) DISEHD ::ie sifios YWeb, B} Gx Fortal y
c) Seg;undad de la Infarmacion.
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'B.- Experiencia: Igual o superior @ cinco (5} afios en Dtseﬁc Andlisis, |
Desarrolle ¥ Mantenimiento de Frogramas de Informacion en Salud Animal vy
portales WEB.

| C.- Otros:

2. AVALORAR

A.~ Formacion:

« Cursps, seminarios, - congresos, talleres u otro tipe de capacltacmnes
realizadas por matltumones de reconocida idoneidad relacionados con las
tareas a desarrollar. _

+« Curso de Direccion Media de la Escuela Nacional de Administracion Publica.

'B.- Experiencia;
C.- Otros:

Comunicacion efectiva
Tolerancia a la presién
Trabajo en equipo
Qimamismo-eneargia

~ Aprendizaje continuo
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