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Ubicación del requerimiento L b 

IncisO: 07- MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA 

Unidad Ejecutora: 005 - DIRECCIÓN-- GENERAL . DE; CS"EoR'V"I°CciO's'l 
GANADEROS 
Unidad/es Organlzativalas: Dirección General 

11. Identificación del Cargo 

111. Relación Jerárquica 

o·epende de: 1 Dirección General 

IV. i Objeto del Cargo 

Finalidad: Disefiar, desarrollar y mantener' el Sistema de Información en Salud 
Animai'(SISA) y el Sistema Nacio11al de Acreditación de Veterir1arios de Libre 
Ejercicio (SINAV~ecL0Elo· _________ _ 

V. Tareas Claves 

• Diseñar y desarrollar: 
,/ Registros de investigaciones, ocurrencias y control de enfermedades 

que se encuentra11 bajo campaña de erradicación 
,/ Registros de laboratorios de análisis cllnicos, oficiales y particulares, y 

de la actividad que estos realizan 
,/ 'Focmularios epidemiológicos de enfermedades bajo Campaña Sanitarias 

Oficial, basados en el registro individual de los animales en el campo y 
en las plantas de faena (Fiebre aftosa, Brucelosis Bovina, Tuberculosis, 
Garrapata, Rabia Herbívora, etc.). 

• Diseñar el registro y control de vacunaciones de bovinos contra 
Brucelosis Bovino y/o Fiebre Aftosa 

• DiSeñar el registro de eventos sanitarios referidos a predios y a partir de 
la i'dent1f1cación individual de los animales. 

• Re'gistrar eventos sanitarios por georreferenciac1ón. 
• Realizar otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por su 

superior jerárqu,;,co,.~--- ~------------



' 

ASCENSO 
DESCRIPCIÓN DEL CARGO 

VI. Niveles de Exigencia 
Alto 

X 
X 

VIl. Condiciones de Trabajo 

a) Carga Horaria: 40 horas semanales. 

'"""'""'''' ""'"' ""''"''""'"' 

Medio sa·o 
X 

X 

b) Remuneración: $ 30.256,29 (pesos uruguayos tre1nta mil doscientos 
c1ncuenta y seis con 29/100) nominales, a valores de enero/2015. Dicha 
remuneración se compone con los objetos del gasto correspondiente al 
cargo y al grado, según el siguiente detalle: 

Sueldo Básico 17.341,74 
- - -----

042.400.23: Compensación Técnicos 4.111,90 

042.400.24: Arl. 240 Ley 16736 1.629,24 

042.410.00: Alimentación Art. 55 2.733,44 

042.51.0.34: Servicios Ganaderos 3 619,08 
----

048.032.00: Rec. Sal. Ene/2010 820,89 

El resto de los_ conceptos retributivos se adecuarán según la planilla que 
luce en el numeral 1 - Consideraciones Preliminares de las Bases del 
Llamado. 

e) Lugar habitual de desempeflo: Dirección General de Servicios Ganaderos, 
Ruta 8 Brig. 'Juan A. Lavalleja, km. 17. 

d) Otras condiciones especificas: 
./ Disp0nibilid8.d para lrabajar en horario extendido y viajar al interior del pals . 
./ El postulante seleccionado deberá fijar domicilio en la localidad de 

desempeño del cargo, dentro del radio de hasta 50 kms. del lugar físico de 
destino. 

VIII . .Requisitos solicitados: 

1. EXCLUYENTES 

A.- FormaCión: 
• Analista "Genexus". 
• Cursds, seminarios o talleres de: a) Diseño de sitios Web, b) Gx Portal y 

e) SeQuridad de la Información. 
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2. AVALORAR 
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Animal y 

,.--,==---------------, A.· Formación: 
• Cursos, sem1nanos, -congresos, talleres u otro tipo de capacitaciones 

realizadas por instituciones de reconocida idoneidad relaciollados con las 
tareas a desarrollar. 

• Curso de Dirección Media de la Escuela Nacional de Administración Pública _ 
_ B.- Exp~riencia: 

C.- Otros: 

IX. Competencias Conductuales y/o Funcionales 

-------
• Comunicación efectiva 

• Tolerancia a la presión 

• Trabajo en equipo 

• Dinamismo-energfa 

• - Apre_ndizaje continuo 


